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AVIS DE RECRUTEMENT

La Direction du Centre Technique d’Exploitation de la Région Métropolitaine de Port-au-Prince (CTE-
RMPP) cherche pour emploi immédiat :

Titre du poste : Chef Unité Audit et Controle Interne
Date de diffusion : 3 Septembre 2026
Date limite d’application : 15 Septembre 2026

Sa mission sera de protéger le CTE-RMPP en sécurisant ses procédures, en prévenant les risques
financiers ou opérationnels et en vérifiant le respect des lois.

Fonction et Responsabilités :

) Etablir le plan des risques financiers, comptables et organisationnels du CTE-RMPP ;

. Controler I'application des procédures internes dans I'Entreprise ;

. Détecter et décrire les ”"nouveaux risques ” (environnementaux, éthiques, ....) susceptibles
d'affecter I'Entreprise ;

) Analyser avec recul le fonctionnement du CTE-RMPP pour voir si les régles marchent bien et
proposer des solutions d’amélioration ;

) Identifier les dangers potentiels (financiers, informatiques ou légaux) et aider les dirigeants a
prendre de bonne décision ;

) Planifier, organiser et superviser les missions d‘audits et des approches stratégiques ainsi que la
conception du travail de champ et sa planification ;

. Rédiger et présenter les rapports de recommandation et des actions correctives a la Direction, a
I'opérationnel ainsi que la postérieure vérification du suivi de I'application ;

. Sélectionner, former, superviser et motiver les collaborateurs a sa charge ;

. Coordonner la relation avec les auditeurs externes, les Commissaires aux comptes en paralléle
avec le Chef d’Unité Finance ;

. Identifier et diffuser les normes corporatives ;

. Controler les magasins et coordonner avec les concernés les activités des inventaires périodiques

des stocks ;
. Controler le budget du CTE-RMPP ;
. Rendre compte au N+1 ;
. Exécuter toutes autres taches connexes demandées par le Supérieur Hiérarchique.

QUALIFICATIONS REQUISES POUR ACCEDER AU POSTE:

e Formation minimum : Licence en Sciences Comptables / Sciences Economiques / Gestion
e Bonne connaissance en Audit, en Gestion des risques et des Outils informatiques
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COMPETENCES:

e Esprit critique

e Amour de I'analyse des chiffres

¢ Communication facile avec les Directions / Agences / Unités
¢ Orientation aux résultats

o Expérience en gestion du personnel

e Pensée analytique

e Leadership

NB : Le ou la candidat (e) doit soumettre son Curriculum Vitae (CV), copie de diplome et sa lettre de
motivation (manuscrite) au Secrétariat de la Direction des Ressources Humaines via adresse
électronique : recrutement@dinepa.gouv.ht, et via adresse physique : 11, rue Borno, Pétion-Ville,
Haiti.

Le CTE-RMPP n'acceptera pas d’appels téléphoniques a ce sujet.

Le Dossier ne sera pas pris en compte sans la soumission du « Diplome de licence ».

Les femmes sont vivement encouragées a postuler.

Les candidats sélectionnés seront contactés pour des entretiens, des informations supplémentaires
et/ou évaluation écrite.

Samuel Diery MONDESTIN
Directeur ai CTE-RMPP



